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La loi de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et d'Affirmation des Métropoles
(MAPTAM) du 27 janvier 2014 a créée une nouvelle catégorie d'établissements publics : le
Pdle d'Equilibre Territorial et Rural (PETR). Il a vocation & élaborer un projet de
développement économique, écologique, culture] et social a I'échelle des bassins de vie, au
sein d’un périmétre d'un seul tenant et sans enclave.

Les syndicats mixtes ayant été reconnus comme Pays, avant l'entrée en vigueur de la loi du
16 décembre 2010, ont vocation & étre transformés en PETR.

L'Union des Communautés de Communes du Sud de lAisne, créée par arrété préfectoral le
30 decembre 2002, réunissait les conditions de transformation automatique en PETR.

Suite aux délibérations favorables des communautés de communes (sauf la Communauté de
Gommunes de I'Ourcq et du Clignon), le changement de statut juridique de FUCCSA en PETR
a 6té notifié par arrété préfectoral le 21 novembre 2014,

La Loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 qui porte sur une Nouvelle Organisation Territoriale de la
République (NOTRe) modifie le périmétre et Je fonctionnemenit des collectivités locales et du
PETR - UCCSA.

RE FDENOMINATION ET:COMPOSITION:

Article 1 : Nom, régime juridique et composition

Il est constitué un Péle d'Equilibre Territorial et Rural — Union des Communautés de
Communes du Sud de FAisne (dénommé cl-aprés PETR-UCCSA), soumis aux dispositions
des articles L.5741-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, L. 5711-1 et
suivants, L. 5212-1 et suivants, L. 5211-1 et suivants de ce méme code, et composé des
établissements publics de caopération intercormnmunale (EPCI) a fiscalité propre suivants :

- Communauté d’Agglomération de la Région de Chateau-Thierry {CARCT)
- Communauté de Communes de Charly sur Marne (C4)

Le PETR est constitué d'EPCI a fiscalité propre et forme un territoire d'un seul tenant et sans
enclave. Chaque EPCI n'appartient qu'a un seul PETR.




Article 2 : Siege

En application des articles L. 5741-1, L. 5711-1, L. 5212-4, L. 5211-5 IV et L. 6211-5-1 du
CGCT, le sidge du PETR-UCCSA est fixé & Ferme du ru Chailly, 02650 FOSSOY

Article 3 : Durée

En application des articles L. 5741-1, L. 5711-1 et L. 5212-5 du CGCT, le PETR-UCGCSA est
constitué pour une durée illimitee.

TITRE [ 7 OBIET . MISSIONS ET.COMPETENCE

Article 4 : Objet

Conformément a larticle L. 5741-2 du CGCT, le PETR-UCCSA a pour objet de définir les
conditions d'un développement économique, écologique, culturel et social dans son périmétre.

A cet effet, il exerce les missions et compétences définies par les articles qui suivent.

Article 5 : Elaboration et mise en ceuvre du projet de territoire

Article 5-1 : Procédure d'élaboration du projet de territoire

En application de V'article L. 5741-2 du CGCT, le PETR élabore un projet de territoire pour le
compte et en parlenariat avec les EPCI qui le composent. Sur décision du comite syndical du
PETR, le ou les département(s) et la ou les région(s) intéressés peuvent étre associés a
{'élaboration du projet de territoire. _
. /

Le projet de territoire est soumis pour avis, d'une pari, a la conférence des Maires, e, d'autre
part, au conseil de développement territorial.

Le projet de territoire est approuvé, d'une part, par les organes délibérants des EPCI a fiscalité
propre, membres du PETR, et, dautre part, le cas échéant, par le ou les conseil(s) général{ux)
et le ou les conseils régional({ux) ayant été associés & son élaboration.

Le projet de territoire est élaboré dans les 12 mois suivant la mise en place du PETR.

Il est révisé, dans les mémes conditions, dans les 12 mois suivant le renouvellement général
des organes délibérants des EPCI a fiscalité propre qui en sont membres.

Article 5-2 : Contenu du projet de territoire B

Le projet de territoire définit les conditions du développement économique, ecologiqus,
culture! et social dans le périmétre du PETR.

il précise les actions en matiére de développement économique, d'aménagement de l'espace
et de promotion de la transition écologique qui sont conduites, soit par les EPCI membres,
soit, en leur nom et pour leur compte, par te PETR.



Le projet de territoire peut comporter des dispositions relatives & toute autre question d'intérét
territorial.

Dans tous les cas, le projet de terrifoire doit étre compatible, d'une part, avec les SCoT
applicables dans le périmétre du péle, ef, dautre part, lorsque le périméire du PETR recouvre
celui d'un parc naturel régional, avec la charte du PNR. Dans ce dernier cas, une convention,
conclue entre le PETR et le syndicat mixte chargé de 'aménagement et de la gestion du PNR,
determine les conditions de coordination de I'exercice de leurs compétences sur leur périmétre
commun,

Article 5-3 : Mise en ceuvre du projet de territoire dans le cadre de la convention
territoriale

En application de l'article L. 5741-2 Il du CGCT, le projet de territoire est mis en ceuvre dans le
cadre d'une conventicn territoriale.

La convention territoriale est conclue entre le PETR, les EPCI 3 fiscalité propre qui en sont
membres, et, le cas échéant, le ou les Département(s) et la ou les région(s) associés &
I'6laboration du projet de territoire.

La convention territoriale précise les missions déléguées au PETR par les EPCI 3 fiscalité
propre qui en sont membres, ainsi que par le ou les département(s) et la ou les régions(s),
pour étre exercées en leur nom. Elle fixe la durée, I'étendue et les conditions financiéres de la
delegation ainsi que les conditions dans lesquelles les services des EPCI 2 fiscalité propre, du
ou des deépartement(s) et de la ou des région(s), sont mis a la disposition du PETR.

En application de l'article L. 5741-2 | du CGCT, la mise en ceuvre du projet de territoire fait
l'‘objet d'un rapport annuel élaboré par le PETR, et adressé :

- & la conférence des maires ;

- au conseil de développement territorial ;

- aux EPCI & fiscalité propre membres du pdle ;

- aux conseils généraux et conseils régionaux ayant été associés a son élaboration.

Article 6 : Compétences et missions exercées par le PETR-UCCSA aux lieu et place de
ses membres

En application des articles L. 5741-1, L. 5711-1, L. 5212-1 et suivants et L. 5211-5-1 du
CGCT, le PETR-UCCSA exerce, aux lieu et place de ses EPCl membres, les compétences et
missions suivantes.

1 - Participer & la définition d'une politique de développement durable et équilibré de
'Arrondissement de Chéteau-Thierry dans les domaines du tourisme, de I'action économigue,
de I'emploi, de I'amélioration du cadre de vie, du logement, de la valorisation du patrimoine, de
la mise en valeur de l'environnement, de la diffusion culturelle, de I'animation et des services a
la population. L'action de la MAIA (Méthode d'Action pour I'lntégration des services d'aide et
de soins dans le champ de I'Autonomie) sera étendue au périmétre demandée par 'ARS.

2 - Contribuer & la mise en ceuvre de cette politique par :

- la concertation sur les projets ou les actions qui s'inscrivent dans cette politique de
deéveloppement durable, avec les partenaires publics ou privés intéressés ;




- la coordination des moyens techniques et financiers nécessaires & leur réalisation, lorsque
les projets ou les actions ont une dimension de bassin d'emploi, sous réserve d'une demande
expresse de leurs maitres d'ouvrage ;

- la maitrise d'ouvrage des projets qui ont une dimension de bassin d'emploi, et qui entrent
dans les compétences des collectivités adhérentes, par délégation de ces collectivités ;

- la contractualisation au niveau européen, national, régional et départemental pour le
financement des actions mises en cauvre.

3 - Reéaliser, pour le compte des collectivités adhérentes et a leur demande, des études de
faisabilité et de programmation ainsi que des expertises, et apporter une assistance a maitrise
d'ouvrage public dans son périmétre.

4 - Assurer, pour le compte des collectivités adhérentes qui le souhaitent, a leur demande
expresse et dans le cadre de leurs compétences propres, des missions particuliéres. Dans ce
cas, le financement de ces missions est & la charge des seules collectivités adhérentes gui en
font ta demande.

Les EPCI pourront le cas échéant déléguer leur maitrise d'ouvrage au PETR en vertu de
conventions de délégation de maitrise d'ouvrage.

5- L'élaboration, I'approbation et ie suivi du Schéma de Cohérence Territoriale
6- Développement et promotion du tourisme

- Creéation, aménagement et gestion d’équipements fouristiques et de zones fouristiques
déclarées d'intérét communautaire,

- Réalisation de la signalétique touristique,

- Ingénierie et stratégie de développement touristique

- Création et soutien aux actions de P'office de tourisme

Article 7 : Intervention du PETR dans le cadre de la réalisation de prestations de
services

Conformément aux dispositions des articles L. 5741-1, L.5711-1 et L. 5211-56 du CGCT, le
PETR pourra, de maniére ponctuelle, dans le cadre d'une convention et dans le respect des
régles de la commande publique, réaliser pour le compte d'une collectivité, d'un autre EPCl ou
d'un syndicat mixte des prestations de services, ou, le cas échéant, des opérations
dlinvestissement, dans les conditions prévues par l'article L. 5211-56 du CGCT, e, le cas
échéant, des dispositions de la loi n® 85-704 du 12 juiilet 1985.

L'intervention réalisée doit présenter un lien avec les compétences du PETR,

De felles interventions pourront également &tre réalisées, dans les mémes conditions, pour le
compte des EPCI membres du PETR.



Article 8 : Mise en czuvre de mécanismes de mutualisation

En application de l'article L. 5741-2 Ill du CGCT, le PETR et les EPCI qui le composent
pourront se doter de services unifiés dans les conditions prévues aux articles L. 5111-1-1 et R.
5111-1 du CGCT.

De méme, le PETR pourra également, dans le respect des dispositions législatives et
réglementaires en vigueur, mettre en ceuvre tout outil ou mécanisme de mutualisation gui lui
serait applicable.

Le rapport annuel sur I'exécution du projet de territoire élaboré par le PETR, comporte un volet
portant sur l'intégration fonctionnelle et les perspectives de mutualisation entre les EPCI qui en
sont membres.

i TITREI : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENTINTERNE

Article 9 : Le Comité syndical

Le PETR-UCCSA est administré par un Comité syndical, qui en constitue l'organe délibérant.

Article 91 : Composition

Le Comité syndical est composé de 32 siéges.

En vertu de l'article L. 5741-1 1} § 2 du CGCT, aucun des EPCI membre ne peut disposer de
plus de la moitié des siéges.

It est ainsi réparti les siéges au sein du Comité syndical du PETR-UCCSA:

En I'absence du délégué titulaire, le délégué suppleant, diiment convoqué dans les formes et
délais prévus par la lol, a voix délibérative. Il pourra toutefois accompagner, sans voix
delibérative, le délégué titulaire, lorsque celui-ci est présent.

Les délegués sont élus dans les conditions fixées par le CGC, notamment en ses articles
L. 5211-7,L. 5211-B et L. 5212-6 et suivants et L. 5711-1.

En sus des délégueés fitulaires du Comité syndical, ce dernier peut inviter, en qualité de
membres consultatifs, non désignés par les collectivités adhérentes, et sans voix délibérative,
des personnes morales ou physiques considérées comme partenaires ou expertes pour le
PETR. Parmi ces membres peuveni &tre associés, sans voix délibérative, les Conseillers
départementaux, les Conseillers régionaux, ainsi que le(s) représentant(s) du Conseil de
développement territorial du PETR.




Hormis les cas de démission, décés ou remplacement, la durée du mandat de délégué titulaire
et suppléant au sein du Comité syndical est celle des conseillers communautaires et des
conseillers municipaux.

Article 9-2 : Fonctionnement

Le Comité syndical se réunit au moins une fois par trimestre sur convocation de son
Président, dans les conditions prévues par l'article L. 5211-11 du CGCT.

Les convocations sont envoyées dans les formes et délais prescrits par la lof, notamment par
les articles L. 2121-9 et suivants du CGCT.

En application de l'article L. 5741-1 IV du CGCT, le Comité syndical consulte le Conseil de
développement territorial sur les principales orientations du PETR

En application de l'article L. 5741-1 IV du CGCT, le rapport annuel d’activités, établi par le
Conseil de développement territorial, fait 'objet d’un débat devant le Comité syndical du Pdle.

Article 10 : Le Bureau

Conformément aux articles L. 5741-1, L. 5711-1 et L. 5211-10 du CGCT, le bureau du PETR-
UCCSA est composé du président, d'un ou plusieurs vice-présidents et, éventuellement, d'un
ou de plusieurs autres membres.

Le nombre de vice-présidents est déterminé par le Comité syndical, sans que ce nombre
puisse &ire supérieur & 20 %, arrondi & 'entier supérieur, de l'effectif total du Comité syndical
ni qu'il puisse excéder guinze vice-présidents. Toutefois, si Fapplication de cetie régle conduit
a fixer & moins de quatre le nombre des vice-présidents, ce nombre peut éfre porté a quatre.

Le Comité syndical peut, a la majorité des deux tiers de ses membres, fixer un nombre de
vice-présidents supérieur & celui qui résulte de I'application des deuxiéme et troisiéeme alinéas,
sans pouvoir dépasser 30 % de son propre effectif et le nombre de quinze. Dans ce cas, les
deuxiéme et troisiéme alingas de l'article L. 5211-12 du CGCT sont applicables.

Le Bureau se réunit sur convocation du Président, selon les formes et délais prescrits par la
loi, notamment par les articles L. 2121-3 et suivants du CGCT.

Le Bureau exerce par délégation les atfributions du Comité Syndical, dans le respect des
conditions et limites fixées par l'article L.5211-10 du CGCT.

Sur décision du Président, le Conseil de developpement territorial peut étre associé aux
travaux du Bureau pour avis,

Article 11 : Le Président

Le président est 'organe exécutif du PETR-UCCSA.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité syndical. Il est l'ordonnateur des dépenses et
il prescrit I'exécution des recettes du PETR. Il est le chef des services du PETR et représente

ce dernier en justice.

Il est seul chargé de I'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et
sa responsabilité, 'exercice d'une partie de ses fonctions aux vice-présidents et, en 'absence



ou en cas d'empéchement de ces derniers ou dés lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une
délégation, a d'autres membres du Bureau,

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de
signature au directeur genéral des services, au directeur général adjoint des services, au
directeur général des services techniques, au directeur des services technigues et aux
responsables de service. La délégation de signature donnée au directeur général des
services, au directeur général adjoint des services, au directeur général des services
technigues, au directeur des services techniques et aux responsables de service peut étre
étendue aux atfributions confiées par le Comité syndical au président en application de l'article
L. 5211-10, sauf si le Comité syndical en a décidé autrement dans la délibération délégant ces
attributions au Président. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas rapportées.

Article 12 : L e consell de développement territorial

Conformément a l'article L. 5741-1 du CGCT, le Conseil de développement territorial du PETR
réunit les représentants des acteurs économiques, sociaux, culturels, éducatifs, scientifiques
et associatifs du territoire.

Il est consulté, sur les principales orientations du PETR, lors de I'élaboration, la madification et
la révision du projet de territoire, et peut donner son avis ou étre consulté sur toute question
d'interét territorial.

Le rapport annuel d’activité établi par le Conseil de développement territorial fait I'objet d'un
débat devant le Comité syndical du PETR.

En application de lardicle L. 5741-1 [V § 3 du CGCT, les modalités de fonctionnement du
conseil de développement territorial doivent étre déterminées dans les statuts du PETR.

'REGLEMENTINTERIEUR -

Article 1 : Préambule

Le Conseil de Développerent Territorial du Sud de I'Aisne est une instance consuitative de
concertation, de réflexion prospective et transversale en amont des décisions publiques pour
enrichir les projets & I'échelle du territoire. C'est un laboratoire d'idées, d’éclairage et d’alertes.
Il propose et associe des experis ainsi que des acteurs des milieux économiques, sociaux,
culturels, éducatifs, scientifiques ef assaociatifs du territoire.

ta loi NOTRe (loi n® 2015-991 du 7 aoGt 2015) renforce les missions du Conseil de
Développement dans leur rdle de facilitateur. Ces actions sont nécessaires & I'élaboration, a
la mise en application des objectifs et des enjeux des projets de territoire et de ses évolutions.

Il est consulté, sur les principales orientations du ferritoire et sur toute question d'intérét
territorial, prenant en compte Félaboration, la modification, le suivi, I'évaluation et la révision des
projets de développement.

Il peut apporter son expertise et émettre un avis sur tous les documents de prospective et de
planification et il contribue a la conception ainsi qu'a I'évaluation des politiques locales de
promotion du développement durable.

Il peut également s'autosaisir d'une question et formuler des propositions pour aider a anticiper
les grandes évolutions sur le territoire.

i est un des animateurs du débat public territorial, un maillon de la formation a la
citoyenneté. 1l est un espace d'écoute et/ou de veille pour saisir les évolutions sociétales et les




dynamiques citoyennes, En effet, il est I'expression d'une démocratie représentative et
parficipative organisée, nécessaire a la prise en compte des attentes et des réflexions de
'ensemble des citoyens.

Il constitue une force de propositions et dexpertises auprés des élu{e)s du temritoire qui disposent
du pouvoir de décision.

Article 2 : Objet

Le Conseil de Développement Territorial n'a pas de personnalité juridique mais il peut
lacguérir, sous forme associative régie par a loi 1901 par exemple, si ses membres le
souhaitent et si les élu(e)s 'approuvent.

Le présent réglement intérieur vise a présenter les régles de fonctionnement du Conseil de
Développement Territorial du Sud de 'Aisne et de ses différents organes de travail.

{'article 88 de la loi NOTRe détermine le cadre légal des Conseils de Développement,
complété par la loi MAPAM (loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014).

La loi NOTRe précise qu'un conseil de développement est mis en place dans les
établissements publics a fiscalité propre de plus de 20 000 habitants. Elle ajoute que par
deélibérations de leurs organes dsélibérants, des établissements publics contigus peuvent
décider de créer et d'organiser un conseil de développement commun compétent pour
I'ensemble de leurs périmétres. Une convention spécifique pourra alors étre signée afin de
préciser les modalités de mise en ceuvre du Conseil de Développement Territorial avec la
Communauté d'Agglomération de la Région de Chateau Thierry.

Article 3 : Les Missions

Dans le cadre de la recherche permanente de l'intérét général, le Conseil de
Développement Territorial agit sur saisine ou de sa propre initiative. Il peut étre invité aux
différentes rencontres et commissions du PETR et des collectivités ainsi que dans chaque
réunion, et ou rencontre avec tous les partenaires instifutionnels pour tout projet d’avenir du
sud de FAisne,

Ce dernier peut inviter, en qualité de membres consultatifs, non designés par les collectivités
adhérentes, et sans voix délibérative, des personnes morales ou physiques considérées
comme partenaires ou expertes.

Il a pour missions :

. D’animer une démarche d’intelligence collective et participative impliquant des
partenaires aux enjeux d’avenir du territoire,

. De réfléchir et de proposer des actions concernant 'aménagement et le développement
du territoire.

. De participer a la mise en csuvre des projets retenus,

. D’étre associé a 'évaluation et au suivi des programmes et projets engagés,

. D’animer des réseaux d'acteurs sur le territoire et de promouvoir le territoire &
I'extérieur,

N De produire une expertise d’'usage en appui d'experts,

. De favoriser la mutualisation d’acteurs sur le territoire,

. De mabiliser des compétences, des expériences au sein de ses instances,

. D’élaborer la communication concernant ses activités,

N D’'élaborer une information auprés des acteurs économiques, sociaux, culturels
éducatifs, scientifiques et associatifs,

. De valoriser les initlatives et projets citoyens,
. De favoriser la mise en place de liens avec d’autres territoires,
. De proposer des partenariats et foutes autres coopérations favorisant le développement



et la promotion du territoire.

De par la diversité de ses membres, le Conseil de Développement Territorial propose une
appréciation citoyenne qui offre un plus grand nombre de points de vue qualifiés.

Le rapport annuel d’'activite établi par le Conseil de Développement Territorial fait 'objet
d’'un débat devant le Comité syndical du PETR.

Article 4 : Organisation

4.1 Composition du Conseil de Développement Territorial du sud de I'Aisne

Le Conseil de Développement Territorial est composé de membres issus de la société civile et
de représentant{e)s et acteurs des milieux économiques, sociaux, culturels et éducatifs,
scientifiques et associatifs.

4.2: Colléges
Ses membres s'organisent en 2 colléges :

Collége 1 : les partenaires institutionnels

Directions décentralisées de I'Etat, Chambres consulaires, Consell régional, Conseil
Départemental, CDT, ADEME, Agence de I'eau, CAF, elc..

College 2 : la société civile, composée d'acteurs locaux :

o Des mondes associatifs, scientifiques, culturels, sportifs, environnementaux, et autres
coopératives, mutuelies, syndicats, fondations, ...

« Des chefs d'entreprises, artisans, professions libérales, commergants, membres
d'organisations professionnelles, d'organismes sociaux, de santé, et de structures
culturelles,

» Des personnes qualifiées (On entend par personne qualifiée toute personne qui par son
expérience ou son expertise, peut contribuer & la réflexion et aux déhats du Conseil de
Developpement Territorial).

e Tout public dont les jeunes citoyens du territoire ;

4.3 Admission

Le Conseil de Développement Territorial peut a tout moment accueillir de nouveaux
membres.

Le Conseil de Développement Territorial ou/son Bureau peuvent proposer le renouvellement
de la composition de ses membres.

L'admission ou le renouvellement des membres peuvent faire l'objet d'un appel a
candidature.

L’admission de tout membre est subordonnde au respect des conditions applicables a
chaque catégorie selon les termes définis.

Les personnes qui souhaitent devenir membre devront respecter la procédure d'admission,
remplir un bulletin d'inscription et remettre une demande écrite au Président /ou a la
Président(e) du Conseil de Développement Territorial.

Concernant les mineurs de moins de seize ans, le bulletin d'inscription est rempli par le
représentant légal. Cette demande doit étre regue par le/ou la Président(e), dans le respect
de la procédure définie selon les termes de l'article 4.




Toute demande d’admissicn doit étre agréée par le Bureau du Canseil de Développement
Territorial. Le Bureau statue sur les demandes lors de chacune de ses réunions.

La liste des membres est nominative et sera actualisée chaque fois que nécessaire.
Tout membre siége a titre bénévole.

Le membre s’engage a participer aux travaux de commissions dans laquelle/ou lesquelles i
s'est inscrit. Il s'engage a mettre en commun ses compétences et ses expériences dans
l'intérét général, et en absence d'un but lucratif.

En sus des membres du Conseil de Développement Territorial, sont invités tous les acteurs,
partenaires, experts susceptibles d'apporter un regard technique.

4 4 Egalité et citoyenneté

Conformément & La loi n® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a 'égalite et a la citoyenneté a
été publiée au Journal Officiel le 28 janvier 2017, l'article 57 vient compléter F'alinéa Il de
Yarticle 5211-10-1 du Code Général des Collectivités Territoriales : « La composition du conseil
de développement est déterminée par délibération de l'organe délibérant de
Pétablissement public de coopération intercommunale, de telle sorte que Pécart entre le
nombre des hommes et le nombre des femmes ne soit pas superieur & un et afin de refléter la
population du territoire concerné, telle qu'issue du recensement, dans ses différentes classes
d'age ».

4.5 Démission — Exclusion
La gualité de membre se perd par :

¢ Le décés du membre ;
¢ Une démission ;

La démission doit étre adressée au Président(e) du Conseil de Développement Territorial par

lettre et/ou par e-mail. Elle n'a pas & étre motivée par le membre démissionnaire.

« La non-participation aux travaux engagés;

s« Les absences répétées non justifiées aux commissions thématiques ;

« Clause spécifique : en cas de contentieux, I'exclusion d'un membre peut é&tre
prenoncée par le Bureau, pour motif grave, exemples :

Toute action de nature & porter préjudice, directement ou indirectement, aux activités de
développement du territoire, non-respect du réglement intérieur ...

4.6 Avis, Saisine, auto-saisine du Conseit de Développement Territorial

Le Conseil de Développement Territorial est consulté pour apporter son experlise et émetire
des avis et des recommandations sur de grandes guestions relatives aux axes pricritaires du
territoire ou tout projet de développement.

Il est associé aux fravaux d'élaboration, modification et révision du projet de territoire qui en
application de f'article L. 5741-1 lll du CGCT sera soumis a la conférence des Maires.

Chaque avis du Conseil de Développement Territorial est écrit et précise les conditions de
son é&laboration (composition du groupe, méthode de travail, auditions, nombre de
réunions). |l est soumis a 'Assemblée Pléniere, et ensuite adressé au PETR-UCCSA et aux
différents organes décisionnels concernées et ainsi publié et accessible.

La saisine du Conseil de Développement Territorial est faite par le PETR-UCCSA ou ses
collectivités adhérentes qui transmettent au Conseil de Développement les sujets et les
dossiers sur lesquels elles souhaitent un avis.
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Le Canseil de Développement Territorial peut s’auto-saisir des sujets qu'il estime importants et
sur lesquels il juge nécessaire d’apporter toute expertise et/ou d'exprimer l'avis de la
societé civile. Il fait part de cette auto-saisine aux différents organes décisionnels concernées
et au PETR-UCCSA pour tous les projets d'une échelle territoriale.

En sus des élus des collectivites, il peut inviter, en qualité de membres consultatifs, non
désignés par les collectivités adhérentes, et sans voix délibérative, des personnes morales ou
physiques considérées comme partenaires ou expertes.

Article 5 : Le Président et les Vice Président{e)s

5.1 Le/La Président (&)

Le Conseil de Développement Territorial est présidé par une personne issue du college de la
société civile.

Le/ou la Président(e) est élu(e) par 'Assemblée Pléniére du Consell de Développement Territorial
sur convocation écrite du Président du PETR - UCCA.

L’'assembiée pléniére devra se réunir, au plus tard 15 jours aprés la date de réception du
courrier du PETR — UCCSA.

Le cu la Président(e) est élu(e} par scrutin uninominal & deux fours : 'élection du/ou de la
candidat{e) sera calculée sur les présents et les pouvoirs enregistrés (1 pouveir maximum
par membre).

Au 1% tour, le candidat pour é&tre élu devra obtenir la majorité absolue des voix. Faute d'avoir
atteint ce seuil, un deuxiéme tour est organisé en faveur des deux candidat(e)s les mieux
placé(e)s au premier tour. En cas de partage des voix sur le second tour le/ou [a candidat(e)
lefout la plus agé(e) est désigné(e) Président{e) du Conseil de Développement Territorial.

Le mandat dufou de la Président(e) est fixé a la durée du mandat des délégués du PETR-
UCCSA et peut étre renouvelé deux fois maximum.

Lelou la Président(e) du Conseil de Développement Territorial représente de fagon
permanente le Conseil de Développement Territorial sur le territoire et hors territoire.

En fabsence etfou en cas d'empéchement du/ou de la Présideni(e)}, ilfou elle peut
déléguer de fagon temporaire, tout ou partie, de ses fonctions a 'un des membres du Bureau.

Les missions qui lui sont attachées sont ;

e« Le fonctionnement général, I'animation et le suivi du Conseil de Développement
Territorial en lien étroit avec les Vice-président(e)s et 'assistant(e).

» La représentation du Conseil de Développement Territorial auprés du Comité Syndical du
PETR-UCCSA, des collectivités, des partenaires ainsi que des Conseils de
Développement des tertitoires voisins, des associations régionales ou nationales en lien
avec les missions du Consell de Développement Territorial.

¢ | 'animation des réunions du Bureau et de I'Assemblée Pléniére en lien étroit avec les Vice-
président(e)s et préparé avec I'assistant(e).

ll/ou elle en arréte l'ordre du jour en concertation avec les membres du Bureau, ce qui inclut
la signature des convocations et comptes rendus des dites réunions,

En cas d'absence ou d’empéchement, lef ou la Président{e) est suppléé(e) dans ses fonctions
par I'unfou I'une des Vice-président{e)s ou d'une personne qualifiée qui devra étre munie d’'un
élément justificatif.
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5.2 Les Vice Président {e)s

lIs ou elles seront issu{e)s de la société civile.

lls ou elles seront élu(e)s par la commission au cours de sa premiére réunion suivant
I'installation du conseil, par scrutin uninominal a deux tours.

L'élection du/ou de la candidat(e) sera calculés sur les présents et les pouvoirs enregistrés
(1 pouvoir maximum par membre).

Au 1% tour, le candidat pour étre élu devra obtenir la majorité absolue des voix. Faute d’aveir
atteint ce seuil, un deuxiéme tour est organisé en faveur des deux candidat(e)s les mieux
placés au premier tour. En cas de partage des voix sur le second tour le /ou la candidat(e) le/ou
la plus &gé(e) est désigné(e} Vice-Président(e) de la commission.

Article 6 : Les instances du Conseil de Développement Territorial

Les instances se réunissent a la Ferme du ru Chailly a Fossoy mais, elles peuvent étre invités
et amenés a se déplacer dans d'autres communes du territoire et /ou hors du territoire.

6.1 Assemblée Plénigre

L’Assemblée Pléniére est 'instance souveraine du Conseil de Développement Territorial. Elle
réunit tous les membres du Conseil de Développement Territorial.

Le calendrier des réunions de 'Assemblée Pléniére s'inscrit en fonction de l'actualité, du
calendrier du comité syndical du PETR-UCCSA et/ou de ses collectivités adhérentes et en
fonction des besoins du territoire.

Cette assemblée se réunit au moins trois fois par an, avec pour missions :

« D’élire parmi ses membres un/une Président(e),
« De valider les avis qui seront transmis au PETR-UCCSA et/ou de ses membres
adhérents, pour les saisines,

» De se prononcer sur les auto-saisines et, sur les dossiers soumis pour avis par le
Comité Syndical du PETR-UCCSA et/ou de ses membres adhérents,

» De valider regulierement sa composition, ainsi que le nombre, lintitulé et la composition
de chacune de ses commissions thématiques a l'échelle du territoire et les groupes
projets de chacune d'entre-elles,

e  Dévaluer le fonctionnement du Conseil de Développement Territorial et de ses différents
organes.

Les membres du Conseil de Développement Territorial regoivent, par voie électronique,
toutes les informations (convocations, comptes rendus, documents, ...) des réunions de
I'Assemblée Pléniére.

Les groupes projets produisent des points d’'avancement durant les réunions de commissions
et/ou durant les réunions pléniéres.

Les membres du Conseil de Développement Territorial sort informés des réunlons du Comité
Syndical du PETR-UCCSA et de ses membres. lls pourront étre appelés a y intervenir sur
des sujets bien précis.

Un rapport annuel d'activités est réalisé et transmis par le Bureau du Conseil de
Développement Territorial, aprés validation en Assemblée Pléniére au Comité Syndical du
PETR-UCCSA avant |le 28 février de Fannée suivante. Il sera ensuite, publié et accessible.

5.2 Le Bureau

Le Bureau est composé du/ou de la Président(e) du Conseil de Développement Territorial,
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des Vice-président(e)s du Conseil de Développement Territorial en charge des commissions
thématiques. L’assistant{e} du Conseii de Développement Territorial est en charge de la
coordination de I'activité du Bureau.

Les membres du Bureau se répartissent les différentes fonctions nécessaires a la vie et &
Forganisation du Conseil de Développement Territorial (diffusion des avis des commissions,
rapports et résuitats des fravaux des commissions thématiques et groupes-projets, secrétariat,
communication) en lien avec I'assistant(e) du Conseil de Développement Territorial.

Le bureau est chargé :

o D’assister lefou la Président(e) du Conseil de Développement Territorial dans I'exercice
de ses fonctions, notamment pour l'organisation des travaux de préparation des
séances,

» De fixer les axes prioritaires de travail et d’assurer la synthése des travaux et des suites &
donner, sur rapport des commissions,

+ De faire valider en pléniére les auto-saisines, les études, les engagements financiers,
¢ De statuer sur l'importance de solliciter un comité de liaison

« De présenter aux élu(e)s les projets de réflexions en comité de liaison,

+ De se tenir informé de I'ensemble des réflexions de ce Conseil,

+ De fixer la date des réunions de I'assemblée pléniére,

* D'impulser et de promouvoir l'activité du Conseil de Développement Territorial auprés de
tous les publics,

+ De statuer sur les différentes représentations et ou invitations sur le territoire et hors
territoire

Il doit se réunir autant que de besoin.
8,3 Les commissions

Chaque commission est composée des membres du Conseil de Développement Territorial
issus des 2 colléges.

Chague commission est en charge :

« D’identifier les problématiques a I'échelle du territoire et de pouvoir faire une auto
saisine en appui de la méthode AFOM,

» De formaliser des avis, et /ou avis argumentés,

¢ De réfléchir et de donner un avis argumenté sur les projets menés ou portés sur le
territoire,

s D’initier des groupes projets, les coordonner et suivre feurs travaux,

e D’inviter des porteurs de projets d’autres territoires comme exemples concrets
adaptables au territoire,

Chaque commission est organisée autour d’'une thématique s'appuyant sur les grands axes
prioritaires du territoire. Le nombre et la thématique de chaque commission sont décidés en
fonction des enjeux et des objectifs de développement inscrits dans le projet de territoire
pour le PETR.

L'animation de chaque commission thématique est réalisée a I'échelle du territoire du sud de
I'Aishe.

L'animation est assurée par unfou une Vice-président(e) du Conseil de Développement
Territorial. Dans chague commission un rapporteur est nommeé pour conduire des réflexions
et des travaux avec la collaboration de lassistant(e) du Conseil pour le suivi et pour
l'information, I'évaluation et de promotion de tous les projets du territoire.
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6.4 Les groupes projets

Les membres du Conseil de Développement Territorial s'engagent a participer & des groupes
de travail intitulés : « groupe projet ».

L.es groupes-projets ont pour mission d'investir et d’approfondir des questions particuliéres.

Chaque groupe projet peut éfre ou non rattaché a une des commissions thématiques.

Si le groupe projet est rattaché & une commission thématique du Conseil de Développement
Territorial, il sera créé et dissout a l'initiative de la commission thématique de ré&férence.

De nouveaux groupes projets, indépendamment des commissions thématiques, peuvent étre
créés, a linitiative du Conseil de Développement Territorial en assemblée pléniére ou en
Bureau.

Lors de la création d'un groupe-projet, il lui est assigné via 'assemblée piéniére ou le Bureau
et/ou la commission thématique, une fiche projet, stipulant :

» Lathématique du projet étudié et son objectif
» La méthodologie d’analyse pressentie avec un planning previsionnel de conduite du
projet.

La composition du groupe peut évoluer au cours de l'avancement des travaux. Des invités et
des personnes qualifiées pourront participer aux réflexions.

Chague groupe-projet désigne en son sein un responsable chargé d'animer les réunions, de
conduire les travaux du groupe et de formaliser les résultats des travaux en lien avec le
rapporteur et 'assistant(e) du Conseil.

Chaque groupe projet désigne son rapporteur. |l conduira la rédaction du compte rendu et
des fiches synthéses pour alimenter le rapport annuel et suivre I'évolution et l'optimisation du
projet.

La création d'un groupe-projet ne peut étre valable qu'avec un minimum de 3 membres de Ia
commission ou du Conseil.

Article 7 : Les relations entre chague organe

7.1 Le comité de liaison

Un comité de liaison permet les relations entre les différents organes décisionnels, en lien étroit
avec toutes saisines et auto-saisines.

Il se réunit enfre le Bureau du PETR-UCCSA et éventuellement de ses membres
adhérents et le Bureau du Conseil de Développement Territorial.

Cette cellule est un lien permanent entre les différentes instances publiques porteuses des
projets d'avenir du territoire et avec le Conseil de Développement Territorial, structure
consultative d'expertises, de réflexions et de propositions.

Elle se réunit autant que de hesoin.

7.2 Le rble du comité de liaison

s Faire le point sur I'avancement des projets,
« Vérifier la cohérence des projets par rapport a la pricrité de chaque entité du territoire.
« Présenter des auto-saisines

e Présenter des saisines,
« Réorienter si nécessaire la réflexion sur les dossiers,
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Le Conseil de Développement Territorial est informé réguliérement des actions sur le territoire et
réciproguement. Les membres du Bureau pourront assister ou se faire représenter aux
réunions des Comités. lls pourront intervenir sur des sujets portés par le Conseil de
Développement Territorial sur invitation des élus.

Adticle 8 ; Assistance au Consell de Développement Territorial

Un{e) assistant(e) du Conseil de Développement Territorial, sous lautorité du directeur (trice)
du PETR-UCCSA, est mis(e) & disposition du Conseil de Développement Territorial dans
l'exercice de ses fonctions.

lifElle coordonne et assiste le Conseil de Développement Territorial en lien avec les services du
PETR-UCCSA.

ii/elle a pour mission :

+ La coordination interne du Conseil de Développement Territorial, pour le bureau, les
commissions, les groupes projets,

e Laréalisation et le suivi de chaque sujet pour chaque instance du consell,

« La coordination les actions, la communication et les informations & destination des services
CONCErnés,

¢ L’information et la communication interne et externe des activités du Conseil de
Développement Territorial, des commissions, des groupes projets,

« La veille sur les sujets en rapport avec les activités du bureau, du conseil, des
commissions, des groupes projets,

» La participation et le suivi pour le compte du/ou de la Président{e) et des Vice-
présent(e)s aux différentes réunions et commissions internes et externes.

Article 9 : Moyens de fonctionnement

Chaque année, le Conseill de Développement Terriforial propose un budget previsionnel
(comprenant : frais de fonctionnement et d'opérations spécifiques, frais de dépiacements pour
missions extérieures, missions speécifiques du/ ou de la President{e) et des Vice-président{e)s
ou par délégation dans le cadre de leurs fonctions et sur justifications...) qui correspond a
l'année N+1.

Sous réserve des partenariats engagés, ou parrainages, il proposera un prévisicnnel pour
les opérations spécifiques pour chaque commission (collogues, séminaires, voyages d'études,
invitations, repas, intervenants, études, ...).

Le budget global du Conseil de Développement Territorial sera validé par le Comité Syndical
du PETR-UCCSA, sous réserve du budget alloué par le PETR-UCCSA.

Article 10 ; Modifications du réglement intérieur

Le reglement intérieur est proposé et modifié par le Conseil de Développement Territorial. il
est soumis et adopté par le Comité syndical du PETR-UCCSA.

Il sera remis a 'ensemble des membres du Conseil de Développement Territorial.

Article 11 : Siége social
Le siege du Conseil de Développement Territorial du Sud de I'Aisne se situe :
Ferme du ru Chailly 02650 — FOSSOY.
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Article 13 : L.a Conférence des Maires

En application de l'article L. 5741-1 Il du CGCT, la Conférence des Maires réunit les maires
des communes du PETR.

Elle se réunit au moins une fois par an et est consultée pour I'élaboration, fa modification et la
ravision du projet de territoire. Le rapport annuel lui est adressé chaque année.

" "TITRE IV ;: DISPOSITIONS FINANCIERES ET DISPOSITIONS DIVERSES

Article 14 : Budget du PETR-UCCSA

Le budget du PETR pourvoit aux dépenses d'investissement et de fonctionnement
nécessaires a la réalisation des missions et compeétences pour lesquelles il est institué.

Conformément aux articles L. 5741-1, L. 5711-1 et L. 5212-22 du CGCT, copie du budget et
des comptes du PETR est adressée chaque année aux organes délibérants de ses membres.

Article 15 : Ressources du PETR-UCCSA

Conformément aux articles L. 5741-1, L. 5711-1, L. 5212-19 et L. 5212-20 du CGCT, les
recettes du budget du PETR comprennent :

1° La contribution des membres du PETR ; conformément & l'article L. 5212-20 du CGCT, la
contribution des membres est ohligatoire pour ces derniers pendant la durée du PETR et dans
la limite des nécessités du service telle que les décisions du PETR l'ont déterminée.

La contribution des membres est déterminée par une cotisation annuelle calculée au prorata
de la population de chaque EPCL.

La compétence relalive au développement et a la promotion du fourisme est une compétence
optionnelle proposée aux membres du PETR, pour laguelle la cotisation est déterminée
séparement de la cotisation générale.

2° Le revenu des biens, meubles ou immeubles, du PETR ;

3° Les sommes qu'il regoit des administrations publiques, des associations, des particuliers,
en échange d'un service rendu ;

4° Les subventions de I'Union européenne, de I'Etat, de la région, du département et des
COImImunes ;

5° Les produlits des dons et legs ;

6° Le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ou
aux investissements réalisés ;

7° Le produit des emprunts ;

8° Toute autre recette que le PETR pourrait percevoir conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.
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Article 16 : Admission et retrait des membres, modifications statutaires

En application des articles L. 5741-1 et L. 5711-1 du CGCT, l'admission de nouveaux
membres, le retrait de I'un d'entre eux, la maodification des compétences, ou toute modification
aux présents statuts est opérée dans le respect des procédures prévues a cet effet par le
Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment par les articles .. 5211-18,
L. 5211-19, L. 5211-17 et L. 5211-20 du CGCT.

Article 17 : Dissolution du PETR-UCCSA

En application des articles L. 5741-1 et L. 5711- 1 du CGCT, la dissolution du PETR est
opérée dans les conditions fixées par les articles L. 5212-33, L. 5212-34, L. 5211-25-1 et L.
5211-26 du CGCT.

Article 18 : Comptable Public

Le comptable public du PETR est désigné par le Préfet du département du siége ot il est
domicilié, aprés accord préalable du Trésorier Payeur Général.

Article 19 : Autres régles de fonctionnement

Pour tout ce qui n'est pas prévu par les présenis statuts, il sera fait application des
dispositions du CGCT.

L'organisation interne du PETR est précisée dans son réglement intérieur, adopté
conformément aux articles L. 5741-1, L. 5711-1 et L. 2121-8 du CGCT.

iy FOTE FTRE AMMERE

Lo Urafahds PR

Mioobes U400
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